
 
 
Todos empezamos a trabajar en algún momento, algunos inmediatamente al terminar la 
preparatoria y otros después de seguir estudiando y formándose. Si usted es una persona 
discapacitada que quiere trabajar o volver a trabajar, los Servicios de Rehabilitación Laboral 
pueden ayudarle. Podría conseguir un empleo, reducir su dependencia de los programas de 
asistencia pública y lograr una mayor autonomía. 
 
¿Qué es la rehabilitación laboral? 
Los Servicios de Rehabilitación Laboral de Indiana (VR, por sus siglas en inglés) 
proporcionan a las personas discapacitadas que cumplen los requisitos asistencia para 
lograr una mayor independencia a través del empleo. 
 
¿Quién puede optar a la RV? 
Si eres una persona con alguna discapacidad (intelectual/de desarrollo, física, mental, visual 
y/o auditiva, etc.) y deseas encontrar un empleo, puedes ser elegible para RV. Puede 
acceder a los servicios de rehabilitación laboral si 1) padeces una enfermedad física o 
mental que cree un impedimento sustancial para el empleo y 2) demuestras que necesitas y 
puedes beneficiarte de los servicios de rehabilitación laboral para prepararte, encontrar o 
mantener un empleo. Llama al 1- 800-545-7763 o haz clic en este enlace para obtener un 
mapa de todo el estado https://www.in.gov/fssa/ddrs/files/VRS_Area_Offices.pdf 
 
¿Cuáles son los pasos del proceso de VR? 
1. Remisión: El proceso comienza cuando tú, un familiar, un profesor, etc. se pone 

en contacto con VR. Cualquiera puede hacer una remisión en cualquier 
momento, pero es recomendable hacerlo en el penúltimo o último año de 
preparatoria. 

2. Solicitud: Te reunirás con un consejero de rehabilitación laboral para llenar una 
solicitud y ver si reúnes los requisitos. En esta cita, el consejero recopilará 
información sobre tu historial médico, psicológico, académico y laboral. Luego, 
firmarás formularios de autorización para que el asesor pueda solicitar la 
información adicional que sea necesaria. Si es preciso, se programarán nuevas 
pruebas diagnósticas/evaluaciones. 

3. Determinación de la elegibilidad: Se te notificará, en la mayoría de los casos, 
dentro de los 60 días posteriores a la cita de solicitud si eres elegible o no para 
los servicios de rehabilitación laboral. 

4. Plan Individualizado de Empleo (IPE): Si se determina que reúnes los requisitos, 
realizarás una evaluación para explorar tus intereses, puntos fuertes, 
limitaciones, recursos, etc., en relación con tus objetivos laborales. Tú y tu 
consejero trabajarán juntos para desarrollar el IPE - un acuerdo firmado de los 
servicios que VR proporcionará para ayudarte a alcanzar tu meta de empleo, 
incluyendo un cronograma. 

5. Implementación de los servicios: VR prestará servicios basados en el IPE. Más 
adelante encontrará una lista de posibles servicios. 

6. Empleo: VR coloca a las personas con las discapacidades más importantes en 
puestos de trabajo competitivos o que conduzcan a un trabajo competitivo. 
Preparadores laborales calificados imparten formación en el lugar de trabajo y se 
prestan servicios de seguimiento para ayudar a la persona a mantener el empleo. 

7. Cierre del caso: Tu caso puede cerrarse si: alcanzas tus objetivos laborales, si 
se determina que no cumples los requisitos, si solicitas el cierre del caso, si 
dejas de cumplir los requisitos para recibir los servicios, si tu asesor no puede 
ponerse en contacto contigo después de múltiples intentos y/o si no cooperas. 
Tienes derecho a volver a solicitar el programa de rehabilitación vocacional en el 
futuro.  
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Si cumplo los requisitos, ¿qué servicios podría prestarme la VR? 
Los servicios de VR pueden incluir, entre otros, los siguientes: 
• Evaluación para determinar la elegibilidad y las necesidades de rehabilitación laboral 
• Orientación y asesoramiento laboral 
• Servicios de rehabilitación física y mental necesarios para conseguir un empleo 
• Tecnología asistiva, incluidos dispositivos como software de conversión de voz a texto, 

telecomunicaciones, etc. 
• Formación en el puesto de trabajo u otro tipo de formación para mejorar las 

competencias laborales, incluida la ayuda para la formación post-preparatoria 
• Servicios de rehabilitación: tecnología y dispositivos 
• Ayuda para obtener equipos y/o licencias para un trabajo 
• Reembolso de los gastos básicos adicionales de manutención y/o transporte derivados 

de la participación en el programa 
• Servicios de transición para ayudar a pasar de la escuela al trabajo 
• Inserción laboral y seguimiento en el puesto de trabajo para garantizar el éxito 
• Servicios de empleo con apoyo 
• Servicio de asistencia personal 
• Manutención para gastos básicos de subsistencia adicionales 

 
¿Cuáles son mis responsabilidades en el proceso? 
Trabajarás en estrecha colaboración con un consejero de VR y se espera que participes 
plenamente en el proceso. Serás responsable de tomar decisiones informadas sobre tus 
objetivos laborales, seleccionar los servicios apropiados y seguir adelante con la 
preparación y las tareas relacionadas con el trabajo, todo ello con el apoyo continuo de 
tu asesor de rehabilitación laboral. Tienes derecho a buscar el apoyo de familiares, 
amigos y otros colaboradores durante el proceso. 
 
¿Cuánto cuesta? 
Es gratuito. Sin embargo, algunos servicios requieren que VR explore otras 
opciones de financiación. Para algunos gastos de estudios posteriores a la 
preparatoria, por ejemplo, los estudiantes y sus padres deben presentar primero 
una FAFSA (la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes). Los 
estudiantes utilizarán cualquier ayuda federal para estudiantes a la que puedan 
acceder para ayudar a pagar ciertos gastos (por ejemplo, matrícula y libros). 
 
¿Y si no sé qué trabajo quiero? 
¿No estás seguro de entrar en el mercado laboral? ¿No está seguro de qué trabajo es 
el adecuado ? VR ofrece ahora un servicio llamado Discovery que puede ayudarte a 
explorar opciones de empleo. Para obtener más ayuda, ponte en contacto con VR 
llamando al 1-800-545- 7763. 
 
Información adaptada de la página web de IN Vocational Rehabilitation, Indiana Vocational 
Rehabilitation Manual of Employment Services, y hoja informativa, “Working”, una 
publicación de VRS, IN Department of Education, y The Center on Community Living and 
Careers. 
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Los programas y sistemas cambian a menudo. Es importante asegurarse de que está utilizando la información más 
actualizada. Esta hoja informativa se actualizó en octubre de 2023. Consulte https://www.inf2f.org/fact-sheets.html 
para obtener la edición más reciente. 
Esta hoja informativa contó con el apoyo de la Administración de Recursos y Servicios de Salud (HRSA) del 
Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE.UU. (HHS) como parte de una adjudicación por un total de 
$93,175 con un 87% financiado con fuentes no gubernamentales. El contenido es responsabilidad de INF2F y no 
representa necesariamente la opinión oficial ni el aval de la HRSA, el HHS o el Gobierno de EE.UU. Para más 
información, visite HRSA.gov 
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